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ДЕЛОВАЯ ПРОГРАММА  
ВСЕРОССИЙСКОЙ НЕДЕЛИ ОХРАНЫ ТРУДА 

15–18 сентября 2025 года, Федеральная территория «Сириус» 

Программа опубликована по состоянию на 29.08.2025 года 

15.09.2025 

10:30–11:15 

Университет «Сириус» 
Пленарный зал 

Торжественная церемония открытия Молодежного дня и Дня занятости ВНОТ-
2025 
  

11:00–15:00 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал «Зима» 

Закрытое заседание Сети стран БРИКС по охране труда 
  

11:30–14:00 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал 5.6 

Сессия 

Стажировка в реальном секторе: как обеспечить переход от образования к 
эффективной практике 

Один из ключевых вызовов на рынке труда — обеспечить плавный и содержательный переход 
молодых специалистов из образовательной среды в профессиональную деятельность. 
Стажировки в реальном секторе экономики могут стать эффективным инструментом включения 
молодёжи в экономику страны, развития прикладных навыков и формирования устойчивых 
карьерных треков. Однако до сих пор существует разрыв между ожиданиями работодателей и 
компетенциями выпускников, а также нехватка структурированных программ стажировок, 
учитывающих реальные потребности отраслей. Дискуссия будет посвящена лучшим практикам, 
проблемным точкам и перспективам внедрения масштабируемых моделей стажировок на базе 
бизнеса, НКО и госкомпаний, а также вопросу нормативной и методической поддержки таких 
программ. 
Ключевые темы обсуждения: как выстроить трек от стажировки к трудоустройству. Как бизнесу 
эффективно интегрировать молодёжь в производственные процессы. Какую роль могут сыграть 
наставники, кураторы и трекеры. Какие механизмы мотивации и оценки стажировок нужны. 
  

11:45–15:00 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №4 

Конкурс на лучшее инновационное предложение в области СИЗ 

Инновации в СИЗ: инженерные решения будущего 
  

11:45–12:30 

Университет «Сириус» 
Пленарный зал 

Стратегический доклад 

Социальная политика и рынок труда: достижение национальных целей 
развития в условиях современных вызовов 
  

11:45–13:00 

Университет «Сириус» 
Зал Атом 

Сессия 

Компетенции, мотиваторы, демотиваторы и ценности — как использовать их в 
работе 
  

11:45–15:00 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №1 

Кейс-чемпионат 

Эффективные инструменты развития кадрового потенциала и культуры 
безопасности в организациях 

В рамках кейс-чемпионата участники поделятся проектами в области культуры безопасности и 
кадрового потенциала. В финале кейс-чемпионата команды-участники проведут очные 
презентации, которые оценят члены жюри. 
  

11:45–12:30 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №2 

Квиз 

Карьерный радар: самые востребованные профессии в Российской Федерации 
  

11:45–13:45 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №3 

Деловая игра 

ГосЛИГА 

В процессе игры команды смогут продемонстрировать знания основных вопросов 
государственной службы и кадровой политики, развеять основные мифы о государственной 



Программа Форума 

 

2 

службе и понять, какие направления кадровой службы являются для них наиболее интересными.  
Деловая игра направлена на популяризацию государственной гражданской службы в Российской 
Федерации и создание возможности пройти ее в органах исполнительной власти Ленинградской 
области. 
  

11:45–12:30 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №6 

Сессия 

Психофизиологический потенциал работника как маркер безопасного труда 
  

11:45–12:30 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №8 

Сессия 

Особенности организации обучения по охране труда для малых предприятий: 
от обязательных до нестандартных 

Сессия посвящена особенностям организации обучения по охране труда на малых предприятиях 
с учетом специфики, ограниченных ресурсов и уникальных производственных условий. В ходе 
мероприятия будут рассмотрены как обязательные виды инструктажей и обучения, 
установленные трудовым законодательством и нормативными актами, так и нестандартные и 
инновационные подходы, направленные на повышение эффективности обучения и 
формирование устойчивой культуры безопасности труда. Особое внимание уделяется 
практическим аспектам адаптации учебных программ под конкретные потребности малого 
бизнеса, оптимизации затрат на обучение, использования современных цифровых и 
интерактивных методов, а также мотивации персонала к соблюдению требований охраны труда. 
Участники получат комплексные рекомендации по организации эффективного обучения, 
способствующего снижению производственных рисков и повышению уровня безопасности на 
рабочих местах малых предприятий. 
  

11:45–12:30 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №9 

Сессия 

Экономика охраны труда в малых предприятиях:  планирование бюджета, 
оцениваем риски и расставляем приоритеты 

Многие владельцы малого предприятия сталкиваются с проблемой: охрана труда требует затрат, 
экспертизы и времени, а ресурсы при этом ограничены. В итоге вопрос решается формально, а 
вложения не окупаются и безопасность остается только «на словах». Такая стратегия ведения 
бизнеса заведомо провальна. 
В реальности же инвестиции в охрану труда – это не про издержки, а про управление: процессами, 
людьми и будущими затратами.  
  
На круглом столе эксперты и участники разберутся, как охрана труда может стать инструментом 
повышения устойчивости бизнеса, если подойти к ней как к части финансового планирования. 
Спикеры расскажут, какие меры действительно обязательны, как можно сократить затраты без 
ущерба для безопасности, а в каких случаях эффективнее будет передать функции сторонним 
профессионалам. 
Вы получите понимание, как расставлять приоритеты, где действительно можно сэкономить, а 
где нужно вложиться, чтобы избежать последствий. 
  
Сессия будет полезна собственникам и управляющим малого и среднего бизнеса, 
индивидуальным предпринимателям и тем, кто отвечает за расходы на охрану труда на 
предприятиях. Расскажем обо всем с цифрами, примерами и решениями, которые подходят 
именно малому и среднему  бизнесу. 
  
 В ходе круглого стола обсудим: 
• Как планировать бюджет на охрану труда с учетом реальных приоритетов и рисков; 
• Какие задачи по ОТ стоит решать силами подрядчиков, а какие можно оставить внутри; 
• В каких случаях аутсорсинг охраны труда выгоднее, чем содержание специалиста в 
штате; 
• За какие услуги по охране труда стоит платить, а что можно оптимизировать или 
отложить. 
  

11:45–13:45 

Университет «Сириус» 
Круглый стол 5.6 

Круглый стол 

Искусство слова: публичные выступления как инструмент карьерного роста 

В условиях цифровизации и растущей конкуренции на рынке труда молодым специалистам 
критически важно уметь презентовать себя и свои идеи. Однако страх публичных выступлений, 
неумение адаптировать сообщение под аудиторию и отсутствие навыков самопрезентации 
становятся барьерами для карьерного роста. Как превратить речь в инструмент влияния? Как 
выделиться среди коллег на собеседовании, защите проекта или конференции? Как использовать 
личный бренд для продвижения в профессии? 
  
Вопросы для обсуждения: 
Какие типичные промахи допускают новички в публичных выступлениях и самопрезентации? 
Почему даже блестящие идеи не продают себя сами? 
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Какие digital-инструменты (нейросети, приложения для анализа речи) помогут прокачать навыки? 
Как совместить строгие стандарты отрасли с эмоциональной вовлеченностью аудитории? 
Как создать аутентичный имидж, не превращаясь в человека-шаблон? 
Почему самопрезентация важна даже для непубличных профессий (например, инженеров или 
ученых)? 
  

11:45–15:00 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №5 

Конкурс на лучшее цифровое решение в области охраны труда и управления персоналом 

Технологии безопасности: цифровая трансформация в области охраны труда 
и управления персоналом 

В рамках конкурса участники поделятся проектами в области цифровых решений в охране труда. 
В финале конкурса цифровых решений команды-участники проведут очные презентации, которые 
оценят члены жюри. 
  

13:00–15:00 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №2 

Сессия 

Ключ к карьере: возможности для молодых специалистов 

Проектная сессия по созданию кадрового центра «Работа России» для молодежи, в которой 
смогут принять участие молодые специалисты центров занятости населения, студенты и 
молодые специалисты организаций. 
В процессе экспертной дискуссии спикеры обсудят HR-технологии по работе с молодыми 
сотрудниками (особенности, риски, способы решения). 
  

13:00–13:45 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №6 

Мастер-класс 

Как подружиться с моими эмоциями 

На мастер-классе участники разберутся, что такое эмоции, познакомятся с основными видами 
эмоциональных состояний, научатся, как распознавать их влияние на жизнь и работу, а также 
смогут проанализировать, какие эмоции преобладают у них прямо сейчас. 
В конце мастер-класса познакомимся с техниками, позволяющими снять напряжение и 
восстановить силы. 
  

13:00–13:45 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №7 

Сессия 

Обеспечение работников малых предприятий СИЗ: разбор частых вопросов 

Сессия посвящена вопросам обеспечения работников малых предприятий средствами 
индивидуальной защиты (СИЗ). В рамках мероприятия будут рассмотрены типичные проблемы и 
часто возникающие вопросы, связанные с подбором, приобретением, использованием и 
контролем СИЗ в условиях малого бизнеса. Участники получат практические рекомендации по 
соблюдению законодательных требований, оптимизации затрат и организации эффективного 
контроля за использованием СИЗ, что способствует повышению безопасности и снижению 
производственных рисков на малых предприятиях. 
  

13:00–13:45 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №8 

Сессия 

Наставничество – основа безопасного труда 

С учетом текущей экономической обстановки в России становится очевидной актуальность и 
необходимость укрепления института наставничества в бизнес-сообществе и промышленности. 
Опыт, который могут предложить опытные наставники, оказывается бесценным в процессе 
формирования нового поколения лидеров, успешных предпринимателей и квалифицированных 
специалистов рабочих профессий. Это особенно важно в свете дефицита квалифицированных 
кадров в рабочих специальностях, что непосредственно влияет на скорость индустриального 
развития нашей страны.  
Понимая значение этой проблемы, мы видим все больше инициатив, направленных на 
разработку и реализацию эффективных программ наставничества. Эти программы не только 
способствуют профессиональному и личностному росту начинающих специалистов и 
бизнесменов, но и вносят значительный вклад в экономическое процветание нашей страны. 
Более того, наставничество является одним из ключевых инструментов безопасного труда.  
На круглом столе будут рассмотрены следующие темы: 
1. Политика государства в вопросе наставничества; 
2. Лучшие практики наставничества в России в области безопасности труда; 
3. Обратное наставничество; 
4. Международные виды наставничества – лучшие практики; 
5. Успех как показатель правильного наставничества. 
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13:00–13:45 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №9 

Мастер-класс 

Проверка ГИТ и расследование несчастного случая. Порядок действия, на что 
обратить внимание. Специфика для малых и средних предприятий. 
Юридическая ответственность в охране труда 

Закон не делит работодателей на «больших» и «маленьких», требования для всех одинаковы, 
даже если у вас всего 10 сотрудников. А значит и ответственность за безопасность персонала 
реальна: от административной до уголовной. Но не все руководители это понимают и иногда 
делегируют столь важную функцию кому угодно: офис-менеджеру или бухгалтеру. А при 
происшествии или проверке выясняется, что ответственность несет напрямую работодатель. И 
тогда начинается самое интересное. 
  
Практическая сессия посвящена тому, на что обращает внимание инспектор при проверке; как 
предпринимателю выстроить системный, законный и рабочий процесс расследования 
несчастных случаев: от фиксации и оформления до анализа первопричин и выработки 
профилактических мер; кто несет юридическую ответственность за охрану труда на предприятии.  
  
В ходе сессии разберем: 
• Какие ключевые аспекты проверки ГИТ 
• Какие законодательные требования должен соблюдать работодатель при 
расследовании НС; 
• Как выстроить пошаговую процедуру: от создания комиссии и уведомления 
контролирующих органов до оформления актов и анализа первопричин; 
• Кто несет юридическую ответственность за охрану труда на предприятии; 
• Как выстроить систему распределения ответственности по охране труда, если 
сотрудников немного; 
  
Также внимание будет уделено разбору реальных кейсов. Участники узнают, как другие 
предприниматели смогли использовать расследование не только для закрытия инцидента, но и 
как повод для системных изменений в подходах к безопасности. 
  

13:30–15:00 

Университет «Сириус» 
Зал Атом 

Пленарное заседание 

Кадры для устойчивого роста экономики 

Созданию высокообразованных и компетентных кадров способствует интеграция 
образовательных учреждений разных уровней, цифровизация образовательного пространства и 
активное взаимодействие науки и производства. Эта комплексная мера гарантирует подготовку 
специалистов, соответствующих требованиям современной экономики и способствующих 
устойчивому росту национальной экономики. 
В рамках заседания будет дискуссия о переходе службы занятости к проактивной роли 
архитектора рынка труда будущего. 
  

14:15–15:00 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №3 

Деловая игра 

Что? Где? ОТ! 

«Что? Где? ОТ!» – мероприятие в игровом формате, которое поможет разобраться в сложностях 
охраны труда благодаря геймификации. Это аналог популярной телевизионной игры, 
адаптированный под реалии специалистов по охране труда. Это не только увлекательная игра, 
но и эффективный способ проверить свои знания и закрепить новую информацию, а также 
отличная площадка для нетворкинга, сплочения коллектива и обмена опытом. 
  

14:15–15:00 

Университет «Сириус» 
Круглый стол 5.6 

Кейс-стади 

Охрана труда в угольной и горнорудной промышленности: изучаем вместе 
  

14:15–15:00 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №8 

Сессия 

Без стресса к успеху: психология продуктивного коллектива 

Интерактивная сессия позволит погрузиться в мир влияния психологии на эффективность 
сотрудников и оценить разницу между коллективом, работающим в гармонии, и командой, 
страдающей от стресса и дискоммуникаций. На сессии будут раскрыты секреты максимальной 
реализации человеческого потенциала и показаны пути достижения высоких результатов через 
улучшение психоэмоционального состояния коллектива. 
  

14:15–15:00 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №9 

Мастер-класс 

Как строить свою карьеру и учиться без стресса 

Сегодня студенты вузов и колледжей всё чаще сталкиваются с необходимостью совмещать 
получение диплома с профессиональным развитием и построением карьерной траектории. 
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Возникает вопрос: как эффективно справляться с учебной нагрузкой и одновременно 
выстраивать карьеру? 
  
На воркшопе вы сможете чётко сформулировать свою карьерную цель, выбрать ключевую 
компетенцию и наметить шаги для её развития. Мы поделимся практическими инструментами и 
покажем, как работает микролёрнинг - формат обучения, позволяющий приобретать знания в 
сжатом формате, минимизируя риск эмоционального выгорания. 
  

14:15–15:00 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №6 

Мастер-класс 

Секреты продуктивности: моя эффективность и сильные стороны 

Что такое проектное мышление и как оно помогает структурировать идеи, четко планировать 
достижение целей и грамотно распределять ресурсы? В ходе мастер-класса участники узнают 
эффективные техники управления проектами, научатся быстро выявлять ключевые точки роста 
и правильно оценивать риски. Эти знания пригодятся не только в профессиональной сфере, но и 
любому человеку, мечтающему воплотить собственные инициативы и стремления. Также в ходе 
мастер-класса будет проведено экспресс-тестирование на выявление сильных личностных 
сторон. 
  

14:15–15:00 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №7 

Сессия 

Построение системы управления охраной труда на малых предприятиях: 
пошаговый алгоритм, оценка целесообразности аутсорсинга 

В рамках сессии отраслевые эксперты и представители консалтинговых организаций обсудят 
особенности построения СУОТ и то, как адаптировать систему для организаций малого бизнеса, 
а также целесообразность передачи функционала процессов системы управления охраной труда 
на аутсорсинг. 
  

15:30–16:30 

Университет «Сириус» 
Пленарный зал 

Интеллектуальная игра 

Точка зрения: профессиональный взгляд 
  

15:30–17:30 

Университет «Сириус» 
Зал Атом 

Сессия 

Социальное обслуживание: резервы роста для повышения 
производительности труда 

Конференция, посвященная повышению производительности труда в сфере социального 
обслуживания.  
Цель конференции - сформировать единое понимание у всех участников целей и механизмов 
повышения производительности труда, предложить рабочие механизмы, успешные 
региональные практики и кейсы по повышению производительности труда в организациях 
социального обслуживания. 
Ключевыми темами конференции станут: цифровизация услуг, оптимизация нагрузки, мотивация 
персонала.  
Совместно с руководителями органов государственной власти в сфере социальной защиты и 
социального обслуживания пройдет обсуждение вопросов управления производительностью с 
точки зрения системного взаимодействия, отраслевого разреза, социальной сферы и 
регионального подхода. 
В качестве результата обсуждения будет сформулирован набор предложений 
  

15:30–17:30 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №4 

Сессия 

Нацпроект «Кадры» и задачи Кадровых центров «Работа России»: ключевые 
аудитории и приоритеты 

Нацпроект «Кадры» является частью масштабной программы национального развития России, 
направленной на подготовку высококвалифицированных специалистов и развитие человеческого 
капитала страны. Этот проект охватывает различные аспекты образования и профессиональной 
подготовки, включая повышение квалификации работников, создание новых образовательных 
стандартов и внедрение современных технологий обучения. 
  

15:30–17:30 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №6 

Сессия 

Основные направления развития системы квалификаций Российской 
Федерации, разработка профессиональных стандартов с применением 
современных цифровых методов 
  



Программа Форума 

 

6 

15:30–16:30 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №7 

Деловая игра по охране труда для представителей малых и средних 
предприятий 

«Знатоки» из числа специалистов в области охраны труда и руководителей малого и среднего 
бизнеса, отвечают 
на каверзные вопросы ведущих, ищут неочевидные риски на рабочих местах и узнают много 
нового.  
  
Деловая игра эффективный способ проверить свои знания и закрепить новую информацию, а 
также отличная 
площадка для нетворкинга, сплочения коллектива и обмена опытом. 
  

15:30–16:30 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал 5.6 

Финальный этап всероссийского конкурса «Лучший специалист по охране 
труда» 
  

16:30–17:30 

Университет «Сириус» 
Пленарный зал 

Торжественная церемония закрытия Молодежного дня ВНОТ-2025 
  

16:30–17:30 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал 5.6 

Сессия 

Мониторинг условий и охраны труда, рейтинг субъектов 

Обсуждение результатов ежегодного мониторинга условий и охраны труда за 2024 год (в разрезе 
субъектов Российской Федерации). 
Методика учета и анализа несчастных случаев в Российской Федерации. 
Обсуждение критериев оценки эффективности деятельности органов исполнительной власти 
субъектов Российской Федерации в области охраны труда для формирования новой методики. 
  

18:00–20:00 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №3 

Корпоративная сессия ПАО «Газпром нефть» со студентами 
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16.09.2025 

10:00–11:30 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №2 

Тематический тренинг 

Учить или учиться 
  

10:00–11:30 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №3 

Сессия 

Нормативно-правовое регулирование охраны здоровья работающих 

Совершенствование нормативно-правовой базы в области охраны здоровья работников играет 
ключевую роль в обеспечении стабильности и устойчивости общественного устройства. 
Успешная реализация предложенных мер приведет к значительному улучшению показателей 
здоровья населения, увеличению продолжительности активной трудовой деятельности и 
повышению общей производительности труда. В рамках сессии будут рассмотрены основные 
нормативно-правовые акты, которые были приняты в целях охраны здоровья работников. 
  

10:00–14:00 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №4 

Конференция 

Партнерство бизнеса и образования: ответ на вызовы современного рынка 
труда 

Конференция включает: 
 пленарное заседание с презентацией лучшего опыта решения кадровых задач в 
реальном секторе экономики и актуальных тенденций в области подготовки кадров (10:00-12:00); 
 церемонию торжественного награждения победителей и призеров Всероссийского 
конкурса лучших практик подготовки кадров по номинации «Многостороннее сотрудничество 
предприятий и образовательных организаций в подготовке кадров на отраслевом и региональном 
уровне» (12:15-12:45); 
 мастер-класс по оценке и развитию общих компетенций, востребованных в 
профессиональной деятельности, в том числе - интерактивный квиз для участников: экспресс-
тестирование общих компетенций (13:00-14:00) 
  

10:00–11:30 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №5 

Сессия 

СОУТ. Практика применения новой методики. Рекомендации по использованию 
цифровых инструментов ФГИС СОУТ 

Специальная оценка условий труда (СОУТ) – процедура, направленная на выявление вредных и 
опасных производственных факторов на рабочем месте и определение класса условий труда 
работника. Рассмотрим практическое применение новой методики СОУТ на примере 
медицинской организации. 
  

10:00–13:30 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №6 

9-е заседание рабочей группы по вопросам реализации Соглашения между 
Правительством Российской Федерации и Правительством Республики 
Таджикистан об организованном наборе граждан Республики Таджикистан для 
осуществления временной трудовой деятельности на территории Российской 
Федерации 
  

10:00–11:30 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал 5.6 

Закрытое совещание 

Демографическое меню: новые подходы на 2026 год 
  

10:00–11:30 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №8 

Сессия 

Индикатор риска как основной элемент системы проактивной защиты трудовых 
прав граждан 

Актуальность мероприятия заключается в необходимости доведения до сведения работодателей 
имеющихся индикаторов риска, раскрытия их сути и предназначения. В целях дальнейшей 
проработки новых индикаторов риска или корректировки действующих как проактивного 
механизма защиты трудовых прав, а также сохранения жизни и здоровья важно учесть мнение 
лиц, непосредственно занимающихся вопросами охраны труда. Обратная связь от 
работодателей позволит объективно и всесторонне подойти к подготовке предложений по 
рискориентированному подходу. 
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10:00–11:30 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №9 

Сессия 

Риск-ориентированные технологии профилактики профессиональных 
заболеваний и болезней, связанных с условиями труда 

В соответствии со ст. 25 Федерального закона от 30.03.1999 N 52-ФЗ "О санитарно-
эпидемиологическом благополучии населения" – «…условия труда, производственные процессы, 
оборудование, рабочие места, а также организация труда не должны оказывать вредное 
воздействие на человека». То есть условия труда должны обеспечивать безопасность в 
отношении здоровья работников по критерию допустимого риска. 
Санитарные правила СП 2.2.3670-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям 
труда», разработанные в целях, предусмотренных пунктом 2 статьи 25 
  

10:00–11:30 

Университет «Сириус» 
Круглый стол 5.6 

Всероссийское тестирование по охране труда «Охрана труда и безопасность на 
работе – 2025» 
  

10:00–11:30 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал «Зима» 

Итоги сессии по вопросам занятости 

Будущие изменения в сфере труда требуют глубокого переосмысления системы занятости, ее 
стратегии, технологий и ответственности всех участников рынка труда – государства, бизнеса и 
самих работников. Система занятости будущего должна сочетать стратегию гибкости, 
технологические инновации и высокую степень личной и корпоративной ответственности. Это 
создаст условия для устойчивого экономического роста и высокого уровня жизни населения 
страны. 
В рамках мероприятия будут подведены итоги проектной сессии об актуальных задачах развития 
кадрового потенциала страны 
  

10:00–11:30 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №1 

Сессия 

Роль охраны труда в здоровьесбережении сотрудников 

В современном мире, когда конкуренция на рынке труда становится все более жесткой, 
предприятия начинают осознавать, что одна из ключевых ценностей – это люди.  
Создание безопасных, комфортных мест для работников становится одной из приоритетных 
задач для многих работодателей. Роль охраны труда заключается в создании условий, при 
которых вероятность производственных травм и профессиональных заболеваний сводится к 
минимуму. Также сейчас функционал служб ОТ расширяется в сторону создания 
психологического комфорта для работников и все более плотным становится взаимодействие с 
HR-блоком компаний.  
По оценкам ВОЗ: 
• ежегодно страны теряют 12 миллиардов трудовых дней из-за тревожных расстройств у 
сотрудников – это порядка 1 триллиона долларов; 
• меры по охране здоровья на работе уменьшают количество больничных отпусков 
сотрудников на 27%; 
• затраты компаний на медико-санитарное обслуживание – на 26%. 
Эффективная система охраны труда может стать основой для создания здоровой рабочей среды, 
способствующей как физическому, так и психологическому благополучию работников  
компании. 
  

10:00–11:30 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №7 

Сессия 

Совершенствование законодательства об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного 
страхования и обязательного социального страхования 
  

10:30–11:30 

Университет «Сириус» 
Зал Атом 

Награждение победителей всероссийских конкурсов в области охраны труда 
  

12:00–13:30 

Университет «Сириус» 
Зал Атом 

Сессия 

80 лет эволюции 
  

12:00–13:30 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №8 

Сессия 

Эффективная экономия: способы снижения затрат на охрану труда без ущерба 
качеству 

Расходы на охрану труда являются весомой статьей бюджета для компании. При этом 
существуют способы оптимизации расходов на мероприятия по охране труда при сохранении 
качества и эффективности.   
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– Регулярный аудит и оценка рисков; 
– Обучение и информирование сотрудников;   
– Использование современных технологий и оборудования;   
– Мониторинг экономической эффективности мер по охране труда.    
  
Мероприятия по охране труда – это не дополнительные затраты, а необходимые инвестиции, 
обеспечивающие устойчивое развитие бизнеса и повышение конкурентоспособности 
организации. 
  

12:00–13:30 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №3 

Сессия 

Вопросы обеспечения безопасности и охраны труда дистанционных 
работников и фрилансеров 

Цель мероприятия – рассмотрение широкого спектра вопросов, связанных с созданием и 
поддержанием безопасных и здоровых условий труда внештатных работников, работников, 
работающих удаленно, и фрилансеров, которые учитывают особенности их трудовых отношений 
и условий проведения работы. 
  

12:00–13:30 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №5 

Сессия 

Единая цифровая платформа в сфере занятости и трудовых отношений 
«Работа в России»: новые возможности 

Кадровые центры «Работа России», созданные Министерством труда и социальной защиты 
Российской Федерации, активно внедряют современные технологии для повышения 
эффективности подбора персонала и содействия занятости населения. Основные направления 
технологий включают следующие аспекты: 
1.  Цифровизация процессов; 
2.  Электронная база вакансий;  
3.  Автоматическое анкетирование; 
4.  Удаленное консультирование; 
5.  Интеллектуальные аналитические инструменты; 
6.  Анализ рынка труда; 
7.  Подбор кандидатов; 
8.  Обучение и развитие компетенций; 
9.  Онлайн-курсы и вебинары; 
10. Тестирование и сертификация; 
11. Поддержка работодателей.  
Таким образом, кадровые центры «Работа России» активно интегрируют передовые технологии, 
делая процесс подбора кадров прозрачнее, быстрее и эффективнее. Это способствует решению 
проблем безработицы и обеспечивает качественную занятость для российских граждан. 
. 
  

12:00–13:30 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал 5.6 

Закрытое совещание 

Новая модель обучения руководителей социальных стационаров в 2026 году 
  

12:00–13:30 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №2 

Сессия 

Региональные программы корпоративного здоровья: проблемы, перспективы, 
вклад в общественное здоровье России 
  

12:00–13:30 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал «Зима» 

Сессия 

Прогноз кадровой потребности. Первые итоги 
  

12:00–13:30 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №9 

Сессия 

Формирование института директоров Кадровых центров 

Современные технологии значительно повышают эффективность работы кадровых центров, 
делают услуги доступнее и удобнее для граждан, способствуя решению одной из важнейших 
задач современного российского общества – обеспечению полной и продуктивной занятости 
населения. 
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12:00–13:30 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №1 

Сессия 

Актуальные вопросы оценки соответствия и подлинности СИЗ: новые 
требования к сертификации, испытаниям, маркировке и подтверждению 
происхождения 

Мероприятие посвящено обсуждению вопросов подтверждения соответствия и подлинности СИЗ 
с учетом изменений в законодательстве и состояния испытательной базы в Российской 
Федерации. В рамках сессии представители контрольно-надзорных органов, государственной 
системы маркировки, отраслевые эксперты и представители бизнеса обсудят основные риски для 
работников, работодателей и органов по сертификации в случае аннулирования сертификатов 
соответствия на средства индивидуальной защиты и наличия на рынке некачественных СИЗ. 
  

12:00–13:30 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №7 

Сессия 

Реализация новых подходов финансового обеспечения предупредительных 
мер 

Реализация основных изменений финансового обеспечения предупредительных мер по 
сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников. 
Оптимизация процесса. 
  

14:00–16:15 

Университет «Сириус» 
Пленарный зал 

Стратегическая пленарная сессия 
  

14:30–16:00 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №2 

Мастер-класс 

Управление временем: научный подход и практика 

Данный мастер-класс посвящен эффективному управлению временем, основанному на научных 
исследованиях и практических методиках. Участники узнают, как правильно планировать свое 
время, избегать прокрастинации и достигать поставленных целей. 
  

14:30–16:00 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №7 

Деловая игра 

Что? Где? ОТ! 

«Что? Где? ОТ!» – мероприятие в игровом формате, которое поможет разобраться в сложностях 
охраны труда благодаря геймификации. Это аналог популярной телевизионной игры, 
адаптированный под реалии специалистов по охране труда. Это не только увлекательная игра, 
но и эффективный способ проверить свои знания и закрепить новую информацию, а также 
отличная площадка для нетворкинга, сплочения коллектива и обмена опытом. 
  

14:30–16:00 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №4 

Ток-шоу 

Безопасный подрядчик 

Управление безопасностью подрядных организаций – это комплекс мероприятий, направленных 
на обеспечение безопасности работников и выполнение работ согласно установленным 
стандартам качества и требованиям законодательства.  
Это не только контроль, обучение, но и мотивация сотрудников. 
В крупных инфраструктурных проектах могут быть задействованы не только подрядные, но и 
субподрядные организации.  
На ток-шоу директора производственной безопасности попробуют найти ответ, как воспитать 
безопасного подрядчика и найти равновесие в методах контроля и мотивации. 
  

16:30–18:00 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал 5.6 

Сессия 

Технология работы Кадровых центров 
  

16:30–18:00 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №6 

Конференция Евро-Азиатского Регионального альянса инспекций труда 

В ходе конференции Евро-Азиатского регионального альянса инспекций труда (ЕАРАИТ) 
состоится обсуждение текущих вопросов деятельности ЕАРАИТ. 
  

16:30–18:00 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №2 

Закрытое совещание 

Актуальные вопросы работы Фонда пенсионного и социального страхования 
РФ 

Совещание СФР с представителями центрального аппарата и его региональных отделений 
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«Актуальные вопросы работы Фонда» 
  

16:30–18:00 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал «Зима» 

Сессия 

Принцип многослойности при формировании комплектов специальной одежды 
для разных погодных условий 

Участники познакомятся с современными материалами и технологиями для создания 
эффективных многослойных комплектов одежды. Обсудим принципы многослойности, функции 
каждого слоя и особенности выбора материалов. Также рассмотрим проблему отсутствия 
универсальных стандартов для разных погодных условий. 
  

16:30–18:00 

Университет «Сириус» 
Зал Атом 

Торжественное награждение финалистов Всероссийского конкурса 
профессионального мастерства в сфере социального обслуживания 

В ходе торжественной церемонии награждения финалистов 14 Всероссийского конкурса 
профессионального мастерства в сфере социального обслуживания будут награждены 
дипломами Минтруда России 52 работника учреждений социального обслуживания из 34-ти 
субъектов Российской Федерации, 3 учреждения социального обслуживания получат дипломы от 
социального партнера Минтруда России акционерного общества «Почта Банк» 
  

16:30–18:00 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №1 

Сессия 

От гигиены труда к сохранению физического и эмоционального здоровья 
работающих 

Внедрение здоровых практик на рабочем месте приносит значительные выгоды как самим 
сотрудникам, так и работодателям: 
- увеличение производительности труда; 
- снижение заболеваемости и травматизма; 
- укрепление командного духа и лояльности сотрудников; 
- экономия финансовых ресурсов на лечение и реабилитацию. 
Таким образом, переход от традиционного понимания гигиены труда к современным подходам 
сохранения здоровья работников является необходимым условием для повышения качества 
жизни и долголетия трудящихся. 
  

16:30–18:00 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №3 

Сессия 

Здоровьесберегающие технологии в медицине труда как основа увеличения 
продолжительности жизни 

Внедрение здоровьесберегающих технологий является важнейшим инструментом повышения 
эффективности здравоохранения и укрепления экономического потенциала страны. 
Эффективность управления здоровьем персонала зависит от совместных усилий работодателей, 
медицинских учреждений и самих работников. Только комплексное применение современных 
технологий позволит достичь значительных результатов в области охраны здоровья и увеличить 
продолжительность активной трудовой жизни россиян. 
  

16:30–18:00 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №4 

Сессия 

Достойные условия труда – залог сохранения здоровья трудящихся 

Создание достойных условий труда – важный фактор, влияющий на сохранение здоровья 
трудящихся. Инвестируя в улучшение рабочих условий, работодатели получают здоровые, 
продуктивные команды, способные успешно достигать поставленных целей. Это также выгодно 
обществу в целом, поскольку такие работники вносят значительный вклад в развитие экономики 
и повышение качества жизни всех членов социума. 
  

16:30–18:00 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №5 

Сессия 

Инновационные цифровые решения для достижения нулевого травматизма 
  

16:30–18:00 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №7 

Сессия 

Новые подходы к рискориентированной модели надзора в сфере труда 

Актуальность обозначенной темы заключается в необходимости рассмотрения совместно с 
регулятором и представителями работодателей проектируемых изменений в Положение о 
контроле (надзоре) в сфере труда, обосновании предлагаемых изменений и их обсуждении с 
заинтересованными сторонами. 
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16:30–18:00 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №8 

Сессия 

HR-бренд Кадрового центра как работодателя: управление качеством 

Эффективная настройка работы с персоналом в кадровом центре возможна только при наличии 
хорошо организованной структуры, четкой методологии и надежных технических средств. 
Важным аспектом также является постоянное внимание к качеству оказываемых услуг и 
стремление улучшать их на постоянной основе. 
  

16:30–18:00 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №9 

Отраслевая сессия ОАО «РЖД» 

Развитие культуры безопасности 

Сессия посвящена рассмотрению актуальных вопросов применения современных практик 
обеспечения и развития культуры безопасности. 
В рамках отраслевой сессии спикеры поделятся наработками в части применения различных 
инновационных инструментов и решений для формирования и развития культуры безопасного 
поведения, мотивации работников к активному продвижению и поддержке культуры 
безопасности, оценки внедряемых подходов в контрольно-проверочной работе системы 
управления охраной труда, а также определения векторов вовлечения лидеров культуры 
безопасности и оценки их эффективности. 
Сессия нацелена на обмен лучшими производственными практиками в области безопасной 
производственной среды и способствует определению перспективных направлений в развитии 
системы управления охраной труда. 
  

16:30–18:30 

Университет «Сириус» 
Круглый стол 5.6 

Круглый стол 

Инструменты для управления рисками охраны здоровья на удаленных 
производственных объектах 

Актуальная проблематика по теме круглого стола и обсуждение существующих решений по 
обеспечению доступной и качественной медицинской помощью работников на удаленных 
производственных площадках. 
  

18:00–19:00 

Университет «Сириус» 
Пленарный зал 

Fashion-показ СИЗ 
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17.09.2025 

10:00–13:30 

Университет «Сириус» 
Зал Атом 

Отраслевая конференция по промышленной безопасности госкорпорации 
«Росатом» 
  

10:00–11:30 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №1 

Сессия 

Цифровые решения как инструмент обеспечения эффективной СУОТ 

Современные вызовы в области охраны труда требуют системного пересмотра подходов к 
управлению процессами. В рамках данной сессии участники обсудят роль цифровых технологий 
в трансформации системы управления охраной труда (СУОТ), вопросы интеграции цифровых 
решений в действующие бизнес-процессы и нормативно-методическую базу. Будут 
представлены лучшие практики внедрения цифровых решений на предприятиях различных 
отраслей, а также даны рекомендации по выбору и адаптации ИТ-инструментов для повышения 
эффективности и прозрачности СУОТ. 
  

10:00–11:30 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №4 

Сессия 

Управление компетенциями в области безопасности у работников подрядных 
организаций 

Сессия посвящена основным подходам к оценке и развитию профессиональных знаний и 
навыков, необходимых для соблюдения требований охраны труда на объектах заказчика. 
Эксперты смогут поделиться опытом и лучшими практиками успешного взаимодействия с 
подрядными организациями и обсудить эффективные практики обучения, аттестации и контроля 
компетенций, а также инструменты взаимодействия заказчиков и подрядчиков для обеспечения 
высокого уровня безопасности труда. 
  

10:00–11:30 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №5 

Мастер-класс 

Выбор СИЗ с учетом классов защиты и эксплуатационных уровней для 
формирования внутренних норм на основе ЕТН 
  

10:00–15:00 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №6 

Национальная система квалификаций – 2025 

HR-форум «Национальная система квалификаций – 2025» – это площадка, на которой будут 
представлены эффективные подходы к управлению человеческими ресурсами, цифровые 
решения в сфере управления персоналом, лучшие практики применения инструментов 
национальной системы квалификации в компаниях. 
  

10:00–11:30 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №7 

Сессия 

Цифровая трансформация процессов персонифицированного учета в 
государственной информационной системе «Единая цифровая платформа в 
социальной сфере» 

Совещание Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации с 
представителями центрального аппарата и его региональных отделений по теме «Цифровая 
трансформация процессов персонифицированного учета в государственной информационной 
системе „Единая цифровая платформа в социальной сфере“». 
  

10:00–16:00 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №8 

Сессия 

Единое цифровое пространство при проведении медико-социальной 
экспертизы и комплексной реабилитации: реалии и перспективы. Внедрение 
модели клиентоцентричности в федеральных учреждениях медико-социальной 
экспертизы» в рамках реализации мероприятий федерального проекта 
«Государство для людей» 

На круглом столе будут обсуждены подходы к медико-социальной экспертизе, комплексной 
реабилитации и абилитации инвалидов, детей-инвалидов, к правовому обеспечению инвалидов 
техническими средствами реабилитации, к определению показаний для рекомендаций в ИПРА по 
целевым реабилитационным группам, рассмотрены вопросы цифровой трансформации с 
использованием ИС МСЭ ЕЦП, а также внедрения принципов клиентоцентричности. 
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10:00–11:30 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №9 

Практический семинар 

Как создать рабочие показатели эффективности в охране труда, экологии, 
промышленной безопасности 

Службы по охране труда, промышленной безопасности и экологии важны на каждом предприятии, 
но какие KPI ставить данным подразделениям? Второй важный вопрос: как правильно 
интегрировать в показатели эффективности производственных подразделений цели по ОТ, ПрБ 
и экологии?   
  
На семинаре разберем иерархию системы KPI в разрезе всей компании: как выстроить 
взаимосвязь между целями подразделений, по каким критериям оценивать службы охраны труда, 
экологии и промышленной безопасности. Обсудим мировые практики и практические примеры 
российских компаний.  
На данном мероприятии участники смогут обсудить ключевые вопросы: 
• Какие метрики являются наиболее эффективными для оценки работы службы охраны 
труда, промышленной безопасности и экологии? 
• Как внедрить KPI по охране труда и экологии в деятельность руководителей, главных 
инженеров и технологов? 
• Какие результаты получит компания при выстроенной взаимосвязи служб охраны труда 
и экологии с другими подразделениями? 
  

10:00–11:30 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал 5.6 

Сессия 

Культура безопасности в формате 24×7 

На секции будут рассмотрены ключевые аспекты формирования культуры безопасного труда: 
современные вызовы в социально-трудовой сфере и популяризация безопасности на 
производстве, методика управления рисками и применение стандартов, подготовка кадров и 
управление жизненным циклом продукции, начиная от этапа проектирования. 
  

10:00–11:30 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №3 

Игротека 

Практики применения игровых подходов в ОТ и ПБ 

На игротеке будут представлены и продемонстрированы игровые решения по ОТиПБ в разных 
бизнесах. Ведущие игр поделятся опытом и проведут игровые форматы обучения по различным 
тематикам и для разных категорий сотрудников - от рабочих до руководителей. За время игротеки 
будут раскрыты преимущества настольных, сюжетно-ролевых игр, а также викторин и квестов для 
повышения культуры безопасности и улучшения охраны труда. 
  
1. «Энергия безопасности» - настольная игра по проф.рискам с искусственным 
интеллектом. ПАО «Газпром нефть» 
2. «Безопасность на Марсе» - коучинговая игра по коммуникациям в СУОТ. АО «ФГК» 
3. «Делай осознанно работу» - настольная игра по динамической оценке рисков. АО «МХК 
ЕвроХим» 
4. «Повелитель огня» - настольная игра по пожарной безопасности. ОАО «РЖД» и ООО 
«КАТЕЛЕНА» 
5. «Три смены» – цифровая игра по охране труда. АНО ДПО «Сибтруд - Академия» 
6. Дилемма «Производительность VS Безопасность» - игра-тренинг по культуре 
безопасности. ООО «Учебный центр «ЮТМ» 
7. «Стратегии развития культуры безопасности» - бизнес-симуляция по культуре 
безопасности. АО «Экопси» 
8. «Победа над рисками» – мобильная игра по профрискам. WellCompliance. ООО «ДИС».  
9. «Завод» – настольная игра по правилам охраны труда. ООО «Академия охраны труда» 
  

10:00–13:30 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №2 

Сессия 

Экосистема обучения. Из чего состоит обучение по охране труда в 2025 году: от 
нормативных норм к внутренним тренерам и дополнительным обучениям 

Экосистема обучения в области охраны труда – это комплексная среда, обеспечивающая условия 
для эффективного освоения знаний, развития компетенций и формирования профессиональных 
качеств обучающихся. Она включает в себя не только нормативные требования по изучению 
программ и наличию компетенций в области охраны труда, но и различные элементы и процессы, 
взаимодействующие между собой для достижения образовательных целей. Это прежде всего: 
преподавательский состав, инфраструктура, актуальные программы обучения, обеспечение 
бесперебойного контроля и доступа к образовательным материалам, контроль качества 
обучения.  
В рамках сессии эксперты обсудят практики обучения сотрудников в области охраны труда в 
различных компаниях. 
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10:00–13:30 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал «Зима» 

Совместное заседание коллегий Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации и Министерства труда и социальной защиты 
Республики Беларусь 
  

10:00–11:30 

Университет «Сириус» 
Пленарный зал 

Сессия ФМБА России 

Инновационная промышленная медицина и здоровьесберегающие технологии 
на рабочем месте 
  

11:00–13:30 

Университет «Сириус» 
Круглый стол 5.6 

Выездное совместное заседание Общественного совета при Министерстве 
труда и социальной защиты Российской Федерации и Общественного совета 
при Федеральной службе по труду и занятости 

В рамках выездного совместного заседания общественных советов Минтруда России и Роструда 
состоится обсуждение приоритетных законопроектов и актуальных вопросов, относящихся к 
компетенциям Минтруда России и Роструда, требующих единых подходов. 
Общественные советы при Минтруде России и Роструде являются одними из ключевых агентов 
обеспечения открытости государства в части «открытого диалога», способствуя росту уровня 
прозрачности и подотчетности работы органов власти гражданам. 
Общественной палатой Российской Федерации рекомендовано проведение выездных, в том 
числе совместных с другими органами исполнительной власти, мероприятий в целях повышения 
эффективности деятельности Общественного совета путем рассмотрения вопросов, требующих 
единых подходов. 
  

12:00–13:30 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №1 

Сессия 

Практика формирования потребности и применения ДСИЗ и смывающих 
средств 

Начиная с 01.01.2025 разработка норм выдачи ДСИЗ, как и остальных СИЗ, возможна только на 
основании ЕТН. За это время возникло много вопросов, часть положений Приказов Минтруда 
России 766н и 767н трактуются ошибочно, часть нуждается в пересмотре. Тематика секции 
направлена на рассмотрение ключевых вопросов, касающихся обеспечения ДСИЗ. 
  

12:00–13:30 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №3 

Сессия 

Совершенствование трудового законодательства Евразийского 
экономического союза мониторинга применения в странах Евразийского 
экономического союза технических регламентов Таможенного союза 

На стадии окончательного согласования находятся Изменения № 2 в текст ТР ТС 019/2011 «О 
безопасности СИЗ». Одновременно проходит актуализация перечней стандартов, которые могут 
применяться в процедуре подтверждения соответствия. Третий пул изменений касается форм 
подтверждения соответствия с Решением Совета Евразийской экономической комиссии от 
18.04.2018 № 44 «Типовые схемы оценки соответствия продукции техрегламентам». На круглом 
столе расскажем, какие изменения планируются, когда их ожидать, будет ли переходный период, 
что будет с декларациями и сертификатами, оформленными ранее. 
  

12:00–13:30 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №4 

Сессия 

Вектор Кузбасса: цифровизация охраны труда 

Презентация реальных кейсов органов власти и предприятий по разработке и внедрению 
цифровых продуктов, направленных на повышение безопасности труда.  
Основные вопросы для обсуждения:  
• оценка эффективности цифровых продуктов; 
• рассмотрение основных направлений цифровизации сферы охраны труда и 
обеспечения безопасности на производстве; 
• перспективные технологии и векторы развития цифровых технологий в сфере охраны 
труда. 
  

12:00–13:30 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №5 

Сессия 

Современные методы обеспечения безопасности производственных 
процессов в электроэнергетике 
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12:00–13:30 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №9 

Сессия 

Проблемы и перспективы в протезировании 
  

12:00–13:30 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №7 

Сессия 

Безопасное производство: развитие законодательства и новые подходы в 
системе регулирования 

Участники «круглого стола» детально разберут вступающие в силу в этом году и планируемые к 
принятию изменения нормативных правовых актов в области промышленной безопасности, 
безопасности гидротехнических сооружений, безопасности в сфере электроэнергетики и 
теплоснабжения. В рамках дискуссии будут затронуты вопросы совершенствования 
законодательного регулирования в данных направлениях и смежных отраслях права с учетом 
накопленной практики правоприменения. 
  

12:00–13:30 

Университет «Сириус» 
Пленарный зал 

Сессия по вопросам производительности труда и платформенной занятости 
  

14:30–18:00 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал 5.6 

Закрытое корпоративное совещание АО «Трансмашхолдинг» 
  

14:30–16:00 

Университет «Сириус» 
Пленарный зал 

Открытая сессия ПАО «Газпром» и Минтруда России 
  

14:30–18:00 

Университет «Сириус» 
Зал Атом 

Закрытое мероприятие 

Стратегическая сессия Государственной корпорации «Ростех» 
  

14:30–16:00 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №1 

Сессия 

Охрана труда и профилактика травматизма при работе с иностранными 
специалистами: современные вызовы, межкультурные аспекты, 
законодательные ограничения и эффективные решения 
  

14:30–16:00 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №2 

Сессия 

Синергия эффективной системы управления: HR + ОТ = нулевой травматизм 
  

14:30–16:00 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №9 

Сессия 

Требования к СИЗ в стандартах предприятий. На что обратить внимание при 
разработке локальных нормативных актов 

На конференции мы рассмотрим требования к СИЗ в стандартах предприятий, превышающие 
заложенные в техническом регламенте таможенного союза ТР ТС 019/2011 «О безопасности 
средств индивидуальной защиты». Рассмотрим способы зафиксировать требования повышенных 
свойств с помощью стандартов предприятий, методологию корректного подбора СИЗ: СИЗОД, 
СИЗ органа слуха, глаз и т.д. - как это делать правильно. 
  

14:30–16:00 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №3 

Сессия 

Центры промышленной медицины: практика укрепления здоровья работников 
  

14:30–16:00 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №5 

Сессия 

Динамическая оценка профессиональных рисков при проведении работ на 
высоте и в ОЗП. Практические кейсы по профилактике и снижению уровня 
травматизма 

С какой периодичностью необходимо проводить оценку профессиональных рисков? Как 
использовать ее результаты при организации безопасного проведения работ на высоте и в ОЗП? 
В ходе сессии эксперты обсудят успешные практические кейсы применения результатов 
динамической оценки профессиональных рисков как эффективного инструмента профилактики 
несчастных случаев и снижения уровня травматизма. 
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14:30–16:00 

Университет «Сириус» 
Круглый стол 5.6 

Эксперт-практикум 

Разбор частых ошибок при составлении норм выдачи СИЗ по ЕТН 
  

14:30–16:00 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №7 

Открытое совещание Роструда с государственными инспекциями труда в 
субъектах Российской Федерации 

Донесение до общественности основных направлений и подходов в работе территориальных 
органов Роструда по реализации основных полномочий. 
Обсуждение с учетом изменения законодательства о государственном контроле (надзоре) 
совместно с представителями Генеральной прокуратуры Российской Федерации, ФНПР, 
Минэкономразвития России, СФР вопросов защиты трудовых прав граждан, совместного 
взаимодействия при реализации полномочий по расследованию несчастных случаев, 
осуществлении производства по административным делам. Правоприменительная практика 
Генеральной прокуратуры РФ и ФНПР по защите трудовых прав в рамках своих полномочий, а 
также при проведении совместных мероприятий. 
  

16:30–18:00 

Университет «Сириус» 
Пленарный зал 

Открытая корпоративная сессия ПАО «Газпром нефть» 

Разработка и внедрение систем видеоаналитики с использованием 
искусственного интеллекта при выполнении работ на производственных 
объектах 

В рамках сессии будет рассмотрен опыт ПАО «Газпром нефть» по разработке и внедрению 
систем видеоаналитики с использованием технологий искусственного интеллекта при 
выполнении работ на производственных объектах компании. Покажем текущий статус, 
достигнутые результаты, обсудим проблемы и пути их решения, а также перспективы развития 
систем видеоаналитики. 
  

16:30–18:00 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №2 

Сессия 

Оценка условий труда работников, оказывающих медицинскую помощь 

Оценка условий труда является важным аспектом защиты здоровья и безопасности сотрудников 
медицинских учреждений. Она включает оценку физических, химических, биологических 
факторов риска, психоэмоциональных нагрузок и организационных особенностей трудовой 
деятельности. 
  

16:30–18:00 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №3 

Сессия 

Внедрение принципов бережного и безопасного производства в рамках 
поручений Президента Российской Федерации до 2030 года 

Для достижения национальных целей развития нашей страны, определенных в Указе Президента 
Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской 
Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года», предприятия всех форм 
собственности должны внедрять принципы бережного, бережливого и безопасного производства. 
1. Как правильно внедрить новые принципы? 
2. Какие обязанности ложатся на специалистов и руководителей? 
3. Какие показатели должны быть достигнуты? 
Эти и многие другие вопросы разберем в рамках дискуссии. 
  

16:30–18:00 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №6 

Сессия 

Трудоустройство ветеранов СВО 

В ходе заседания состоится обсуждение мер продержки, которыми могут воспользоваться 
участники СВО через портал «Работа России» и получить в центрах занятости населения. 
  

16:30–18:00 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №8 

Заседание совместной профильной комиссии ФМБА России по направлениям: 
«профпатология» и «промышленная медицина» 
  

16:30–18:00 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №9 

Выездное заседание членов НАОТ 

Закрытое заседание, на котором соберутся представители организаций – членов Национальной 
ассоциации охраны труда для обсуждения результатов работы НАОТ за 2024–2025 годы и планов 
дальнейшего развития Ассоциации. 
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16:30–18:00 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №5 

Мастер-класс 

Средства защиты от падения с высоты. Формирование внутренних норм с 
учетом особенностей проводимых работ сотрудниками предприятий 

Трудности при формировании Норм по СИЗ от падения с высоты для рабочих профессий, 
проводящих работы на высоте в разных условиях. Какие СИЗ выдавать индивидуально, какие 
можно выдавать в качестве дежурных. Как правильно это отразить в Нормах, утверждаемых 
работодателем. 
  

16:30–18:00 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №4 

Сессия 

Развитие системы комплексной реабилитации граждан, пострадавших на 
производстве. Опыт и перспективы 
  

16:30–18:00 

Университет «Сириус» 
Круглый стол 5.6 

Сессия 

Влияние цифровизации мероприятий по охране труда и сбережения здоровья 
работающего населения на продолжительность жизни, качество здоровья и 
сохранение длительной трудоспособности граждан России. Практические 
решения 

В современных условиях необходимость создания и внедрения инструментов и технологий для 
сбережения в первую очередь работоспособного населения дает импульс развитию профильных 
решений в ИТ. Развиваются как программные продукты, так и специальные медицинские 
программно-аппаратные комплексы.  
Использование новых разработок позволяет приблизить услугу по мониторингу здоровья 
сотрудников непосредственно к потребителю – социально ответственным компаниям.  
Актуальные продукты также дают экономию средств, направляемых для профилактирования 
профессиональных и неинфекционных заболеваний, предупреждения случаев потери здоровья 
и ранней инвалидизации. 
В рамках сессии будут представлены решения, которые помогают работодателям снизить 
давление напряженности на рынке труда, повысить производительность и продлить трудовое 
долголетие своих сотрудников. 
  

16:30–18:00 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №7 

Закрытое совещание Роструда с государственными инспекциями труда в 
субъектах Российской Федерации 

Рассмотрение и обсуждение актуальных вопросов деятельности территориальных органов 
Роструда. 
  

16:30–18:00 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №1 

Мастер-класс 

Условия труда и индивидуальная защита работников 
  

16:30–18:00 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал «Зима» 

Круглый стол 

Женщины в различных отраслях и сферах 
 профессиональной деятельности 
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18.09.2025 

10:00–14:00 

Университет «Сириус» 
Зал Атом 

Отраслевая конференция по охране труда госкорпорации «Росатом» 
  

10:00–11:30 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №1 

Сессия 

Влияние психофизиологических факторов на производственный травматизм и 
профессиональную заболеваемость и меры по предупреждению их 
негативного воздействия на человека 

Целью мероприятия является рассмотрение вопросов выявления и оценки негативного влияния 
психофизиологических факторов (физиологических, психологических, эргономических) для 
снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. 
  

10:00–11:30 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №2 

Сессия 

Новые пути развития промышленной медицины: задачи, технологии, результат 
  

10:00–11:30 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №3 

Сессия 

Цифровые инструменты для организации практического обучения по охране 
труда, подбору персонала и безопасности производства: передовые 
российские технологии 

Сессия посвящена современным цифровым технологиям и инструментам, применяемым для 
организации практического обучения по охране труда, эффективному подбору персонала и 
обеспечению безопасности производства. Будут рассмотрены передовые тенденции и 
российские разработки, позволяющие повысить качество и доступность обучения, 
оптимизировать процессы адаптации сотрудников и минимизировать риски на рабочих местах. 
  

10:00–11:30 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №4 

Сессия 

Практика реализации полномочий по расследованию несчастных случаев 

Анализ правоприменительной практики расследования несчастных случаев свидетельствует о 
различных подходах органов и организаций к реализации и применению отдельных норм 
Трудового кодекса Российской Федерации, положения об особенностях расследования и др. В 
этой связи представляется целесообразных совместно с Минтрудом России донести актуальные 
результаты правоприменительной практики 2024–2025 гг., выработанные позиции по 
применению отдельных норм по порядку расследования, учету несчастных случаев. Кроме этого, 
в рамках мероприятия необходимо детально раскрыть анализ травматизма в сравнительном 
аспекте с предыдущими годами, обсудить наиболее проблемные вопросы, связанные с 
динамикой травматизма, причинами и типами несчастных случаев, в том числе обсудить 
несчастные случаи, не связанные с производством. 
Кроме этого, проблемным вопросом остаются факты сокрытия несчастных случаев, что не 
позволяет своевременно и объективно расследовать несчастный случай, установить его 
обстоятельства, а пострадавшим или их родственникам получить соответствующие пособия. В 
этой связи с заинтересованными органами и организациями будет рассмотрен вопрос выявления 
таких случаев и принятие мер по пресечению подобных фактов в дальнейшем. 
  

10:00–11:30 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №5 

Сессия 

Производственная безопасность в строительстве: опыт и практики снижения 
травматизма в строительных компаниях 

Охрана труда в строительной отрасли – один из ключевых факторов, влияющих на здоровье и 
безопасность работников, эффективность строительного процесса и финансовые показатели 
предприятий. Несмотря на значительное улучшение ситуации в области охраны труда за 
последние годы, проблемы остаются значительными. Рассмотрим основные трудности, 
характерные для российского рынка строительства. 
Одной из наиболее распространенных проблем является нарушения правил охраны труда 
работниками и руководителями. Такие случаи часто происходят из-за низкой дисциплины, 
недостаточной квалификации специалистов и экономии на средствах индивидуальной защиты 
(СИЗ). Типичные причины травматизма связаны с падением с высоты, попаданием под 
строительные конструкции и оборудование, воздействием электрического тока и химических 
веществ. 
Эффективное решение проблем требует комплексного подхода, включающего следующие 
мероприятия: 
  
- повышение ответственности за обеспечение безопасных условий труда; 
- улучшение системы обучения и повышение квалификации сотрудников; 
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- инвестиции в современные технологии и оборудование; 
- формирование корпоративной культуры безопасности; 
- усиление контроля за соблюдением правил охраны труда. 
  
Реализация указанных направлений позволит снизить число несчастных случаев и повысить 
общий уровень охраны труда в строительной отрасли России. 
  

10:00–11:30 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №6 

Сессия 

Обеспечение работников СИЗ на основании ЕТН. Практика формирования 
локальных нормативных актов по обеспечению работников СИЗ 

При переходе от Типовых отраслевых норм к Единым типовым нормам работодателям 
необходимо проделать большую работу, направленную на доработку и аудит результатов оценки 
профессиональных рисков, заново составить план мероприятий в рамках Системы управления 
охраны труда. Составить Нормы выдачи СИЗ с учетом классов защиты и эксплуатационных 
уровней СИЗ. От работодателей такая работа потребует большого внимания и ресурсов, как 
человеческих, так и материальных. Как автоматизировать процедуру перехода на ЕТН при 
применении новейших программных продуктов по созданию Норм предприятий на основе оценки 
профессиональных рисков, продемонстрируем в ходе данного мероприятия. 
  

10:00–11:30 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №7 

Сессия 

Аутсорсинг как эффективный инструмент в условиях кадрового голода 

По данным Минтруда России, дефицит высококвалифицированных кадров в 2024 году России 
составлял около 1,5 млн человек. Поэтому возрастает конкуренция среди предприятий за 
персонал. Многие компании вынуждены искать альтернативные пути решения кадровых 
трудностей, и одним из возможных вариантов становится передача функций 
специализированных структур на аутсорсинг. 
Во время сессии мы рассмотрим актуальные вопросы передачи функций по охране труда 
внешним подрядчикам, обсудим плюсы и минусы такой модели и постараемся выяснить, какие 
именно направления и задачи лучше передавать аутсорсерам. 
  
В ходе сессии эксперты обсудят: 
• Какие функции и задачи в области охраны труда целесообразно передать на аутсорсинг, 
а какие лучше оставить внутри компании? 
• Насколько оправдано привлечение внешних специалистов для проведения аудитов, 
подготовки документации и сопровождения проверяющих органов? 
• Какие преимущества дает внедрение аутсорсинга в охрану труда и насколько 
эффективным может стать такое решение? 
• Экономика аутсорсинга. 
• Возможные риски и подводные камни, связанные с передачей задач 
специализированным подрядчикам. 
• Опыт успешных кейсов аутсорсинга в охране труда. 
  
Данная сессия будет интересна руководителям служб охраны труда, владельцам бизнеса, 
специалистам по управлению персоналом и всем, кто сталкивается с проблемами подбора и 
удержания квалифицированного персонала в сфере охраны труда. 
  

10:00–11:30 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №8 

Сессия 

Корпоративные программы благополучия и развития культуры безопасности 
как основополагающий элемент сбережения здоровья работников предприятия 

В условиях растущих требований к производительности и сохранению здоровья персонала 
корпоративные программы благополучия становятся ключевым инструментом снижения уровней 
профессиональных рисков и сохранения кадровых ресурсов. 
В рамках сессии отраслевые эксперты и представители бизнеса обсудят лучшие практики 
внедрения и применения корпоративных программ благополучия, поделятся опытом по 
интеграции и результатами внедрения программ в систему управления охраной труда. 
  

10:00–11:30 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №9 

Сессия 

Проблематика учета рабочего времени при проведении СОУТ 

Специфика учета рабочего времени при специальной оценке условий труда (СОУТ) заключается 
в ряде ключевых аспектов, определяющих достоверность оценки воздействия вредных факторов 
на здоровье работников: 
• Отсутствие четких критериев разделения категорий работ; 
• Недостаточная фиксация изменений условий труда; 
• Фиксация сменного графика; 
• Особенности учета внерабочего времени; 
• Использование устаревших методик расчета.  
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Современные подходы требуют постоянного обновления подходов к измерениям и аналитике, 
включая применение цифровых технологий и автоматизации процессов сбора данных. 
Отсутствие таких инструментов ведет к погрешностям и недостоверному представлению 
реальных условий труда. 
  

10:00–11:30 

Университет «Сириус» 
Круглый стол 5.6 

Закрытое совещание 

Совещание руководителей всех компаний Группы «Россети» по направлению 
«Охрана труда» с обсуждением актуальных вопросов эксплуатации СИЗ и 
взаимодействия с производителями 
  

10:00–11:30 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал «Зима» 

Сессия 

Трансформация инструкций по охране труда: как сделать их доступными для 
работников? Создание и распространение памяток по соблюдению 
работниками безопасных условий труда 

Инструкции по охране труда играют ключевую роль в обеспечении безопасности сотрудников на 
рабочем месте. Однако часто инструкции сложны для восприятия и понимания рядовыми 
сотрудниками. Для повышения эффективности охраны труда важно трансформировать 
инструкции таким образом, чтобы они были понятны и легко применимы всеми категориями 
работников. 
Проблемы традиционных инструкций: формализм, объемность, отсутствие наглядности, 
несоответствие уровню подготовки работников.   
В рамках сессии эксперты обсудят трансформацию инструкций по охране труда, а также практики 
компаний по созданию инструкций по охране труда. 
  

10:00–16:00 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал 5.6 

Инструменты развития КБ: что работает, что не работает в российских реалиях 
  

12:00–13:30 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №1 

Сессия 

Юридическая ответственность руководителя и специалистов по охране труда 

Несоблюдение требований охраны труда рано или поздно может повлечь за собой травму, 
несчастный случай или смерть работника. За нарушения могут привлечь к дисциплинарной, 
административной и уголовной ответственности. 
Кто и в каких обстоятельствах станет ответственным за НС или смерть работника? 
Практика применения Приказа Генеральной прокуратуры Российской Федерации от 5 февраля 
2024 г. № 98 «Об организации прокурорского надзора за соблюдением трудовых прав граждан». 
Практика применения рискориентированного подхода к проверкам субъектов в 2025 году. 
  

12:00–13:30 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №2 

Закрытое совещание 

Итоги работы Государственных инспекций труда по основным направлениям 
деятельности и планы работы 
  

12:00–13:30 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №3 

Сессия 

Как оценить качество услуг по аутсорсингу, СОУТ и ОПР 
  

12:00–13:30 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №4 

Сессия 

Кто является настоящим лидером в ОТ и ПБ и по каким критериям он может 
считаться лидером? 

Лидерство – один из обязательных личностных навыков у современных руководителей. Эксперты 
сломали немало копий в дискуссиях, можно ли воспитать в себе лидера или этот навык дается от 
рождения. Какой способ и инструмент лучше подходит? Одни компании внедряют его сверху – от 
руководителей до рядовых служащих, другие начинают с привычек работников, меняя среду.  
Так что же такое лидерство? Эффективные лидеры постоянно развивают свои навыки, 
адаптируются к изменяющимся условиям и вдохновляют свои команды на достижение больших 
успехов. Не существует одного «правильного» стиля лидерства; ключ к успеху – это понимание 
ситуации и применение наиболее подходящего подхода. 
На нашем ток-шоу директора производственной безопасности попробуют найти ответ, как 
воспитать в себе лидерство и какие инструменты работают, а какие нет. 
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12:00–13:30 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №6 

Сессия 

Разработка и принятие нормативно-правовых актов. Основные этапы 

Как принимаются нормативно-правовые акты. От этапа их разработки до государственной 
регистрации. Участие сторон социального партнерства в разработке НПА. Получение заключения 
оценки регулирующего воздействия на проект акта, оценка издержек. Прохождение процедуры 
государственной регистрации, юридико-техническое оформление НПА. 
  

12:00–13:30 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №7 

Сессия 

Практика формирования локальных нормативных актов по обеспечению 
работников СИЗ и СС 

С 1 января 2025 года все предприятия обязаны полностью перейти на Единые типовые нормы 
выдачи СИЗ и СС и разработать локальные нормативные акты (ЛНА), регламентирующие эти 
процессы, с учетом результатов оценки профессиональных рисков и специальной оценки условий 
труда. 
В рамках сессии ведущие отраслевые эксперты обсудят первые результаты внедрения ЛНА, 
типичные ошибки и эффективные решения при формировании документов, обеспечивающих 
соблюдение прав работников на безопасность и комфорт в условиях производства. Участники 
получат рекомендации по организации документооборота и контролю за выполнением 
нормативных требований. 
  

12:00–13:30 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №8 

Сессия 

Роль и опыт профсоюзов в развитии безопасности 

Профсоюзы играют важную роль в обеспечении безопасности труда работников, защите их прав 
и улучшении условий работы. Их деятельность направлена на создание безопасной рабочей 
среды, снижение рисков производственных травм и профессиональных заболеваний, повышение 
осведомленности сотрудников о мерах предосторожности и соблюдении норм охраны труда. 
  

12:00–13:30 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №5 

Сессия 

Динамическая оценка профессиональных рисков как элемент построения 
эффективной СУОТ 
  

12:00–13:30 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №9 

Сессия 

Институт Федеральной службы по труду и занятости: подготовка специалистов 
в области техносферной безопасности, кадрового менеджмента и социальной 
работы 

На сегодняшний день все программы обучения высших учебных заведениях разрабатываются 
без учета применения практического опыта, соответственно специалисту при трудоустройстве 
необходимо получать практический опыт работы. В условиях кадрового дефицита необходим 
новый подход к организации обучения. 
В рамках панельной дискуссии будет освещено открытие Института Федеральной службы по 
труду и занятости, обсуждаться вопросы подготовки специалистов в области техносферной 
безопасности, кадрового менеджмента, социальной работы с учетом опыта Роструда. Также 
будут освещены вопросы участия работодателей в программе целевого обучения в части 
подготовки сотрудников. 
  

12:00–13:30 

Университет «Сириус» 
Круглый стол 5.6 

Практический семинар 

Специалист по охране труда в 2025 году: как оставаться востребованным и 
зарабатывать больше 

Рынок труда меняется, и специалисту по охране труда важно не просто следить за трендами, но 
и уметь адаптироваться к новым требованиям.  
Какие навыки ценят работодатели? Как увеличить свой доход? Какие карьерные перспективы 
открываются для СОТов? 
  
Об этом мы поговорим на нашем мероприятии «Специалист по охране труда в 2025 году: как 
оставаться востребованным и зарабатывать больше». 
  
На семинаре эксперты расскажут: 
- Как изменился рынок труда в 2025 году? Свежая аналитика от hh.ru. 
- Какие навыки востребованы? Рекомендации от ведущих специалистов. 
- Как успешно пройти собеседование и повысить доход? Реальные кейсы и советы. 
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14:00–15:30 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №7 

Сессия 

Управление рисками в компаниях: опыт и практики 

Управление рисками представляет собой систематический процесс выявления, оценки и 
мониторинга потенциальных угроз для персонала, возникающих как внутри компании, так и во 
внешней её среды, а также принятия решений относительно методов предотвращения, снижения 
вероятности наступления неблагоприятных событий или уменьшения ущерба от них. Этот 
процесс направлен на минимизацию негативного влияния на здоровье работников. 
Компании-работодатели применяют различные методы оценки и управления рисками, используя 
цифровые инструменты (HAZOP, матрица рисков, анализ «галстук-бабочка» и другие). Так какой 
же метод оценки является эффективным? Какие инструменты управления рисками помогают 
службам ОТ предотвратить угрозы жизни и здоровью работников?  
В рамках дискуссии руководители по охране труда разных отраслевых компаний ответят на 
вопросы по управлению рисками в компаниях. 
  

14:00–16:00 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №4 

Встреча Группы «Россети» с производителями и поставщиками СИЗ 
  

14:30–16:00 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №5 

Методы вовлечения и обучения по охране труда и культуре безопасности 

Геймификация в сфере охраны труда представляет собой внедрение игровых элементов и 
механик в процессы обучения, мотивации сотрудников и повышения уровня осведомленности о 
правилах безопасности. Основная цель геймификации заключается в повышении вовлеченности 
работников, улучшении восприятия информации и создании позитивного отношения к вопросам 
безопасности. 
За время сессии будут раскрыты преимущества настольных и сюжетно-ролевых игр, в том числе 
с применением искусственного интеллекта, а также игротонов и квестов для повышения культуры 
безопасности и улучшения охраны труда. 
  

14:30–16:00 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №2 

Сессия 

Противодействие нелегальной занятости 

Актуальность мероприятия заключается в необходимости ликвидации нелегальной занятости в 
Российской Федерации: оценить, какие риски существуют сейчас и как их не допустить в будущем, 
какие меры необходимо принять, как выстроить работу, в том числе во взаимодействии с 
заинтересованными органами, привлечь внимание правоохранительных органов к данной 
проблеме; распространить лучшие практики на все субъекты Российской Федерации, в том числе 
с особенностями субъектов, связанных с их территориями; обменяться опытом по проведению 
контрольных (надзорных) мероприятий, найти возможность проводить работу в тесном 
взаимодействии с федеральными органами надзора и их территориальными органами, с 
органами исполнительной власти в субъекте Российской Федерации. Международный опыт 
позволит рассмотреть принимаемые меры с целью его возможного внедрения в Российской 
Федерации. В целях выработки новых подходов или корректировки действующих важно 
обменяться мнениями, выработать единые подходы, изменить (при необходимости) 
действующее законодательство, учесть мнения сторон процесса. Обратная связь от субъектов 
Российской Федерации позволит объективно и всесторонне подойти к подготовке предложений 
по изменению ситуации на рынке труда. 
  

14:30–16:00 

Университет «Сириус» 
Конференц-зал №6 

Сессия 

Специальная оценка условий труда в 2025 году: как правильно провести и 
использовать результаты СОУТ в работе 

Сессия посвящена особенностям проведения специальной оценки условий труда (СОУТ) с 
учетом изменений в законодательстве и нормативных требований. В ходе сессии эксперты и 
участники рассмотрят ключевые аспекты организации и проведения специальной оценки условий 
труда (СОУТ) в новых реалиях, включая актуальные изменения в методике проведения, и 
практическое применение результатов СОУТ, использование цифровых инструментов и 
расширение полномочий органов КНД в области контроля организаций, оказывающих услуги по 
проведению СОУТ. 
  

 


